Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla pracownikéow
Szpitala

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informuje, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytecki Szpital Kliniczny Nr 4
w Lublinie z siedziba przy ul. Dra K. Jaczewskiego 8, 20-090 Lublin,
NIP: 712-241-09-26, REGON: 000288751, tel. : +48 81 72 44 226, (zwany dale;j:
Administratorem).
2. ZInspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowac: pisemnie na adres podany w pkt.
1 lub na adres e-mail iod@usk4.lublin.pl.

3. Dane osobowe sg przetwarzane przez Administratora:
1) w celach zwigzanych z zawarciem i realizacjg stosunku pracy, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit b. (przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest
osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktérej dane
dotycza, przed zawarciem umowy) a takze art. 6 ust. 1 lit c. RODO w zwigzku z
obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci:
a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy,
b) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
c) przepisow prawa podatkowego w tym ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osdb fizycznych.
d) w przypadku pracownikdw medycznych — ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
i ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia, ustawa z
dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ustawa z dnia 15 lipca
2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej oraz wydane na ich podstawie akty
wykonawcze;
2) w celu oceny zdolnosci pracownika do pracy, na podstawie art. 9 ust. 2 lit h. RODO, w
zwigzku z ustawg z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy;
3) w celu identyfikacji personelu Szpitala (identyfikatory), na podstawie
art. 6 ust. 1 lit c. RODO w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami, w szczegdlnosci art. 36
ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej, a takze na podstawie
art. 6 ust. 1 lit f. RODO — prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez
Administratora jest zapewnienie bezpieczenstwa
w funkcjonowaniu organizacji, w tym prowadzeniu komunikacji wewnatrz jej struktur;
4) za posrednictwem systemu monitoringu wizyjnego w celu zapewnienia bezpieczeristwa
pracownikow, ochrony obiektu i mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, na podstawie art. 6 ust. 1
lit f. RODO — prawnie uzasadnionym interesem realizowanym przez Administratora jest
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zapewnienie bezpieczeristwa mienia jak i bezpieczenstwa oséb przebywajgcych na
terenie Szpitala;

5) na podstawie zgody tj. art. 6 ust. 1 lit a. RODO — wytgcznie w celu wskazanym
w tresci udzielonej zgody oraz wytgcznie gdy przekazanie tych danych osobowych
nastepuje z inicjatywy pracownika.

4. Podanie przez pracownika danych osobowych w zakresie wynikajgcym
z przywotanych wyzej przepiséw prawa jest obowigzkowe. Podanie innych danych (tj. na
podstawie zgody) jest dobrowolne, jednakze moze skutkowaé brakiem mozliwosci
podjecia okreslonych czynnosci.

5. Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢ organy lub podmioty publiczne uprawnione do
ich uzyskania na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, podmioty swiadczgce
ustugi zwigzane z obstugg informatyczng (dostawcy oprogramowania) oraz inne
podmioty, z ktérymi Administrator podejmie wspoétprace w zakresie realizacji praw i
obowigzkéw pracodawcy wzgledem pracownikdw na podstawie stosownych umow.

W przypadku danych z monitoringu wizyjnego — moga by¢ one udostepniane podmiotom
uprawnionym do takiego dostepu, w tym policji, jezeli mogga stanowi¢ dowdd w
postepowaniu.

6. Pani/Pana dane osobowe zawarte w dokumentacji pracowniczej bedg przechowywane
przez okres zatrudnienia oraz dla celéw archiwalnych przez okres:

a. 50 lat liczac od konca roku kalendarzowego, dotyczy wytgcznie oséb
zatrudnionych przed 1999 rokiem;

b. 10 lat, liczagc od korica roku kalendarzowego, dotyczy wytgcznie oséb
zatrudnionych miedzy 1999 a 2018 rokiem — pod warunkiem zfozenia stosownego
oswiadczenia i raportu informacyjnego do ZUS za osoby zatrudnione w tym
okresie;

c. 10 lat, liczac od konca roku kalendarzowego, dotyczy wytgcznie oséb
zatrudnionych po 2019 roku.

7. Przystugujg Pani/Panu okreslone w Rozporzadzeniu prawa:

a. prawo do dostepu do swoich danych oraz prawo do sprostowania swoich danych;

b. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

c. prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (nie dotyczy danych wskazanych
W przepisach prawa pracy);
prawo do przenoszenia danych;
prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem;

f. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uzna Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawnymi RODO.

8. Pani/ Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji lub profilowaniu.



9. Pan/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).



